回国期满保险及回国费用保险办理及申请返还程序
（1）回国期满保险
	回国期满保险

	1
	引进目的
	⊙减轻中小企业一次性支付退职金的负担，防止非法滞留、引导劳务人员期满回国。
⊙该保险相当于韩国《劳动者退职工资保障法》第8条第1项规定的有关退职金制度。

	2
	依据
	《外国人劳动者雇佣法》第13条以及该法律实施令第21条。　

	3
	加入对象
	雇主加入
强制加入的用人单位
⊙拥有5人以上劳动者的工作场所或用人单位。
⊙雇佣了依据法律第18条第（1）项规定的尚有1年以上工作期限的劳务人员的用人单位。
不适用的用人单位
⊙外籍劳工雇佣特例适用法（法律12条第1项第一款，指朝鲜族的访问就业制）中规定的建筑业（H-2签证）场所或用人单位。
⊙拥有5人以下劳动者的工作场所，或拥有5人以上劳动者但所雇佣劳务人员法定工作期限已不足1年的用人单位。

	4
	加入时间
	劳动合同生效后15日内。
⊙第一次被雇佣的劳务人员以入境韩国的时间为准。
⊙雇佣该劳务人员（持E-9签证入韩者）的用人单位在就业教育机构接收外劳时签订保险协定。
⊙劳务人员变更工作单位时，以新合同生效日期为准；此时雇主通过保险公司签订保险协定。
⊙对未加入保险的雇主处以500万韩元的罚款。　

	5
	加入费用
	雇佣许可书规定的月平均工资的8.3%作为保费，每月自动转帐。　

	6
	保险返还条件
	⊙劳务人员在韩国企业工作1年或1年以上、无擅自脱岗行为并履约的。

	7
	保险返还金额
	⊙自首次交纳保费之日起满350天的，可按每月存储金额的100.5%返还。此时保险直接返还劳务人员。
⊙工作未满1年，自第一次交纳保费之日时间未满350日的、或有擅自脱岗行为的劳务人员，其保险额按月存储金额的原额返还雇主。
当保险返还金额低于法定的最低退职金返还标准：
最低退职年金＝平均工资×30天×（总工作天数/365天）时，雇主应向劳务人员补齐其差额。
*平均工资＝3个月的总工资/3个月的总工作天数。

	8
	保险返还程序
	劳务人员离开韩国时
1.符合申请条件的劳务人员需要离韩时，须先向劳动部雇佣支援中心通报离韩计划。
2.然后向韩国产业人力公团（总部）或三星火灾海上保险公司提出返还保险。
3.劳务人员必须在计划离职前1个月向劳动部雇佣支援中心提交离职日程安排申请，方可获得离职日程安排证书。
需要提交的文件：离职日程安排证书副本。
劳务人员变更工作单位时
1.劳务人员应向劳动部雇佣支援中心提交变更工作单位通知表格。
2.其后，劳务人员可向韩国产业人力公团（总部）或三星火灾海上保险公司提出保险返还申请。
3.劳务人员务必于原劳动合同终止后1个月内，向雇佣支援中心递交变更工作单位申请。


（2）回国费用保险
	回国费用保险

	1
	引进目的
	⊙回国所需机票费用保证。
⊙引导劳务人员工作期满后自愿回国，防止非法滞留。

	2
	依据
	《外籍劳务雇佣法》第15条以及该法施行令第22条。

	3
	加入对象
	⊙劳务人员
⊙雇佣制劳务（持E-9签证者）及访问就业制劳务（持H-2签证者）。

	4
	加入时间
	   劳动合同生效之日起80天内：
⊙合同生效日从入境日（E-9签证者）和开始工作之日（H-2访问就业者）起计算。
⊙到达韩国后，劳务人员在就业教育机构签订保险协议，开立专门的银行帐号，自动划转保险费。
⊙提交文件：保险协议副本、个人信用信息提供与使用用协议副本。　

	5
	加入费用
	劳动部按照劳务人员回国实际所需费用确定交纳金额，由劳务人员一次性支付。
⊙中国、菲律宾、印度尼西亚、泰国、越南   400，000韩元。
⊙蒙古、哈萨克斯坦、其他国家      500，000韩元。
⊙斯里兰卡   600，000韩元。
*未购买该保险的劳务人员将被处以800,000韩元的疏忽性罚款。

	6
	保险返还条件
	⊙   因劳动合同期满而打算离开韩国。
⊙在劳动合同期满前之前因个人原因而打算离开韩国（不包括临时回国）。
⊙或未经允许离开工作场所并打算擅自离开韩国或由韩国政府驱逐出境。

	7
	保险返还金额
	⊙自保险起始日起30个月以上，返还     应付款的101％。
⊙自保险起始日起30个月以内 ，返还应付款本金。

	8
	保险返还程序
	劳务人员将计划回国日期通知劳动部雇佣支援中心后，向韩国产业人力公团（总部）或三星火灾海上保险公司提出返还申请。
所需文件:
⊙   保险索赔申请表副本(从劳动部雇佣支援中心或通过网站获得)。
⊙   劳务人员的银行存折副本。
⊙   护照或外国人登录证复印件。
⊙离开日期确认表副本。     
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